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1. Pedagógiai folyamatok

A  stratégiai  és  operatív  tervezés  koherenciájának
megvalósulása.  Az  intézményi  stratégiai
dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának
megvalósulása. 

A pedagógiai  folyamatok követhetők a pedagógusok
és  az  intézmény  dokumentumaiban.  Az  intézményi
önértékelési  rendszer  jogszabálynak  megfelelő
működtetése.

A  pedagógiai  program  alapelveivel  és
követelményeivel  összhangban  álló  mérési,
ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése.

Az  ellenőrzés  és  a  mérés,  értékelés  eredményeinek
rendszeres visszacsatolása.

A  pedagógiai  folyamatok  illeszkedése  az  alap
dokumentumokhoz,  tanulócsoportok  életkori
sajátosságaihoz,  képességeihez  és  szociális
körülményeihez,  a  partneri  elvárásokhoz kiemelkedő
Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelenő
célok  koherens  egységet  mutatnak  a  megvalósítás
dokumentumaiban szereplő adatokkal.

A  pedagógiai  programban  meghatározottaknak
megfelelő  személyiségfejlesztési  feladatok
megvalósulása.

A  tanulók  személyes  és  szociális  képességeinek
fejlesztése  és  nyomon  követhetőségének
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2. Személyiség- és
közösségfejlesztés

megvalósulása.

A  pedagógiai  programmal  összhangban  lévő  önálló
tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.

A  pedagógiai  programmal  összhangban  álló
egészséges  és  környezettudatos  életmódra  nevelés
támogatása.

A  pedagógiai  programban  megfogalmazott
közösségfejlesztési  feladatokkal  összhangban  lévő
tanulói együttműködés támogatása.

A  több  szinten  és  eredményesen  szerveződő
közösségépítő programok megvalósulása.

A  személyiség-és  közösségformálás  változatos
módszerekkel, rendkívül sokféle tevékenységgel,  sok
színtéren történik, amivel a szülők, pedagógusok teljes
mértékben elégedettek. 
Tudatos  és  körültekintő  közösségfejlesztő
tevékenység, teljeskörű szülői elégedettség.

3. Az intézményben folyó
pedagógiai munkával

összefüggő
eredmények

A  kiemelt  nevelési  és  oktatási  célok  elvárásainak
megfelelő eredmények teljesülése.

A  belső  és  külső  mérési  eredmények  intézményi
szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása
és visszacsatolása.

A  szülőkkel  folytatott  interjú  szerint  az  intézmény
nevelő-oktatómunkája  eredményes,  a  szülők
megbecsülésüknek adtak hangot. 
A  nevelőtestület  magas  szakmai-pedagógiai
felkészültséggel,  elkötelezettséggel  és  innovatív
szemlélettel rendelkezik.

A  versenyeredményeik  és  a  felvételi  eredményeik
kiválóak.

Az intézmény külső elismerései: 

 Mentoráló intézmény (2014), 

 Minősített Tehetséggondozó  Műhely
(2016),

 Oktatási Hivatal Bázisintézménye (2017), 

 Békéscsabai  Tankerületi  Központ
„Kiválóság Díj” (2018),

 Oktatási  Hivatal  Matematikai
Tudásközpontja (2018)



4. Belső kapcsolatok,
együttműködés,
kommunikáció

A  pedagógusok  többszintű  együttműködésének  és
szakmai munkájuk intézményi  célokkal  összhangban
történő megvalósulása.

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.

Az  intézmény  pedagógusainak  szakmai
együttműködése kiváló, példaértékű. 
A  pedagógusok  tevékenyen  részt  vállalnak  a  belső
tudásmegosztás működtetésében. 
A tanulók érdekében a pedagógusok kezdeményezően
együttműködnek  egymással,  valamint  a  tanulók
fejlődését szolgáló külső partnerekkel.

5. Az intézmény külső
kapcsolatai

A  pedagógiai  program  céljainak  megvalósítását
támogató partneri kapcsolatok kialakítása.

Az  intézmény  közéletben  való  részvétele  nyomon
követhető.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon
eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek. 

Profiljához  megfelelő  külső  kapcsolatokkal
rendelkezik az intézmény.

6. A pedagógiai munka feltételei

A  különleges  bánásmódot  igénylő  tanulók
nevelésének,  oktatásának megfelelő  tárgyi  környezet
kialakítása.

Átgondolt,  tervezett,  az  intézmény  pedagógiai
értékeinek,  céljainak  megfelelő  humánerőforrás-
szükséglet biztosítása.

Magas szintű és hatékony szervezeti  kultúra megléte
jellemző.

Az  intézmény  hagyományápoló,  hagyományteremtő
tevékenységének megvalósulása.

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára,
együttműködésére  a  magas  szintű  igényesség,
hatékonyság,  a  belső  tudásmegosztás  gyakorlata



jellemző.

7. Az intézménytípusra
vonatkozó nevelési,

nevelési-oktatási
irányelvben

meghatározott
országos szakmai

elvárásoknak és az
intézményi céloknak

való megfelelés

A  Kormány  és  az  oktatásért  felelős  miniszter  által
kiadott  tantervi  szabályozó  dokumentumban
meghatározott  célok  és  a  pedagógiai  program
összhangja.

Az  intézményi  tervezési  dokumentumok  alapja  a
pedagógiai  programban  szereplő  kiemelt  stratégiai
célok megvalósítása.

Az intézmény dokumentumrendszere teljes
mértékben a kiadott tantervi szabályozókra épül.

A tervek elkészítésénél figyelembe veszik a törvényi
feltételeknek való megfelelést,  a tehetséggondozás, a
felzárkóztatás feladatának való megfelelést, valamint a
kiemelt  tantárgyak  és  a  csoportbontások
megvalósításához,  megtartásához  szükséges  szakos
igényt is. 

Szülői interjúban ez kiemelt területként jelenik meg, a
továbbképzési tervekben is megjelenik.
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Pedagógiai folyamatok

Intézkedés neve

Az  ellenőrzés  és  a  mérés,  értékelés
eredményeinek  rendszeres  visszacsatolása  és  a
jövőbeni tervezés során ezek figyelembevételének
konkretizálása.



Intézkedés célja, indokoltsága A PDCA ciklus fejlesztése.

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési
pontjai A munkaterv és a tanév végi beszámolók.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

A feladat
A munkaközösség konkrét feladatokat fogalmaz
meg a tanév végi beszámolóban a következő tanévre
vonatkozóan,  melyeknek  feladatokra  lebontása
megjelenik a következő tanévi munkatervben

A feladat végrehajtásának módszere Dokumentumelemzés, megbeszélés.

A feladat elvárt eredménye
Tudatosabbá válik a tervezőmunka, biztosított az 
egymásra épülés.

A feladat tervezett ütemezése
Mindenkori tanév vége (munkaközösségi
beszámolók). Mindenkori tanév eleje
(munkaközösségi munkatervek).

A feladat felelőse(i)
Munkaközösség-vezetők, intézményvezető-
helyettesek, intézményvezető.
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Az intézményben folyó pedagógiai
munkával összefüggő eredmények

Intézkedés neve Az eredmények rendszeres elemzése

Intézkedés célja, indokoltsága
Az eredmények tükrében a fejlesztés 
irányvonalának meghatározása

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 
pontjai Munkaterv, beszámolók.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

A feladat
A munkaközösségek tanév végén értékelik az elért
eredményeket és kijelölik a fejlesztendő területeket,
illetve a pozitív változást kommunikálják

A feladat végrehajtásának módszere Eredmények összehasonlítása

A feladat elvárt eredménye

Tudatosabb tervezőmunka.
Tudatos kommunikáció.

A feladat tervezett ütemezése
Folyamatos

A feladat felelőse(i) Munkaközösség-vezetők, intézményvezető-
helyettesek, intézményvezető.

FEJLESZTHETŐ TERÜLETEK

Az intézmény külső kapcsolatai

Intézkedés neve
Partnerekkel való együttműködés indikátorainak 
részletesebb bemutatása az intézményi 
dokumentumokban.

Intézkedés célja, indokoltsága
A partnerekkel való együttműködés konkrétabb 
megfogalmazása, mely megjelenik az intézményi 



dokumentumokban.

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 
pontjai

Indikátorok meghatározása, intézményi 
dokumentumokban megjelenés.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

A feladat
Az indikátorok meghatározása, beemelése az 
intézményi dokumentumokba.

A feladat végrehajtásának módszere Megbeszélések, egyeztetések.

A feladat elvárt eredménye

A partnerekkel történő együttműködés részletesen 
szabályozott lesz.

A feladat tervezett ütemezése
Ezt a feladatot folyamatosan kell végezni, amíg az
eredmény meg nem valósul.

A feladat felelőse(i)
Tanácsadó testület, GYÖK-vezető, intézményvezető-
helyettesek, intézményvezető.
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Belső kapcsolatok, együttműködés,
kommunikáció

Intézkedés neve Információátadás hatékonyságának növelése, a 
visszacsatolás módjának fejlesztésével.

Intézkedés célja, indokoltsága
Hatékonyabb információátadás a telephelyek között,
illetve a pedagógusok és egyéb dolgozók között.

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 
pontjai

Kidolgozott visszacsatolási rendszer, intézményi 
dokumentumok

A célok eléréséhez szükséges feladatok

A feladat
A  Tanácsadó  testület  kidolgozza  az  IKT-
munkaközösséggel együtt a belső információátadás
új, és hatékonyabb csatornáját.

A feladat végrehajtásának módszere Megbeszélések, egyeztetések, pilot-program

A feladat elvárt eredménye

Az  új  rendszer  hatékonyabb  információáramlást
biztosít mindenki számára, ezáltal a munkavégzés is
hatékonyabb lesz.

A feladat tervezett ütemezése
Ezt a feladatot folyamatosan kell végezni, amíg az
eredmény meg nem valósul.

A feladat felelőse(i) IKT- munkaközösség-vezető, TT-tagok,  
intézményvezető- helyettesek, intézményvezető.
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A pedagógiai munka feltételei

Intézkedés neve Kis Jankay tornaterem építése.

Intézkedés célja, indokoltsága
A mindennapos testnevelés feltételeit biztosítani 
kell az alsó tagozaton is.

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 
pontjai Beszámolók.



A célok eléréséhez szükséges feladatok

A feladat
Meg kell keresni a lehetőséget, hogy megépüljön a
tornatermünk.

A feladat végrehajtásának módszere Szponzorok keresése, pályázatfigyelés, 
megbeszélések, egyeztetések.

A feladat elvárt eredménye

A mindennapos testnevelés   infrastrukturális
feltételei megvalósulnak az alsó tagozat számára is,
így  közel  300  fő  testnevelés  órája  és  délutáni
sportolási lehetősége oldódik meg.

A feladat tervezett ütemezése
Ezt a feladatot folyamatosan kell végezni, amíg az
eredmény meg nem valósul.

A feladat felelőse(i) Munkaközösség-vezetők, sporttagozat vezetője 
intézményvezető- helyettesek, intézményvezető.










	7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés

