Intézményi tanfeliigyeleti latogatas soran sziiletett értékelés a
Jankay Tibor Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaban

2023.
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
a szakmai alapdokumentummal térténé koherens kialakitasat. Elkészitésiik a nevels-
oktatd munkat vegzlk kb6zbs feladata. Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakbzdssegek terveivel. Vezetdi interju 3.
kérdés SZMSZ Pedagogiai Program 1.1.-1.4. Hazirend

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik
az intézmeény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A mérési eredmények elemzése és megallapitasai alapjan térténik a kbvetkezé tanév
tervezése, figyelembe véve a munkakdézésségek beszamoloit, javaslatait is.
Helyzetmegitélésben segqitik az elemzések értékelése (Mérések adatai: OKM 2017-
2021 elemzések; Sziilbkkel és pedagdgusokkal késziilt interjuk, vezetdi interju 4. 11.
12.) Jévbbeni helyzetmegitélés felvazolasa fejleszthetd a kompetencia mérések
mélyebb elemzeésével.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

A tervek az intézményvezetés kezdemeényezéséere, a munkakbzbésségek bevonasaval
készilnek. A nevelbtestiilet javaslatainak figyelembe vételével térténik a tervek
elfogadasa. Az aktualis feladatok megbeszélése az iskolavezetbi, a munkakbzbsségi
és a tantestiileti értekezleteken valosul meg. A nevelbtestlilet a feladatra felkésziilt,
felkészitett. SZMSZ, PP vezetdi interju 3. 4. 5. pedagdgus interju 18.

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

A fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylttmiikédés biztositott. A vezeté az
intézményi miikédéshez sziikséges jogi ismeretekkel és fenntartoi elvarasokkal
tisztaban van, korrekt szakmai kapcsolatot apol a tankertlettel, amely garanciaja a
kiegyensulyozott mikoédesnek. vezetdi interju 21. 22.

1.15.
Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.



lgen, megtérténik, az intézkedési tervekben ezek &sszehangolasa megjelenik.
Intézményi énértékelés éves munkatervek, PP

1.1.6.

Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

Az éves munkatervek és az intézmeényi tervezeési dokumentumokban megfogalmazott
célok egységben vannak. A stratégiai célokat lebontjak a tervezésben éves
feladatokra. (Eves iskolai és munkakéz6sségi munkatervek, PP)

1.1.7.

A koérnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Az éves tervezésében megjelennek ezek a célok, feladatok, tevekenységek,
programok formajaban. pl. az allatok vilagnapja, a Féld Napja, hulladékgydijtés, illetve
az egeszséges életmodra nevelés, sporttevékenységek. Az intézmény &bkoiskola,
melyet helyszin bejarasakor megtapasztaltunk.(PP, Interjik)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, a dokumentumokat ezzel
6sszhangban készitik el. A dokumentumok naprakészek, &sszehangoltak, az
oktataspolitikai célokhoz igazitva. (pl. Nat 2020, kerettantervek, draszamok valtozasa,
stb)

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

Az operativ tervezesi dokumentumok kidolgozottsaga részletes, mindenre kiterjedo.
Az éves munkatervekben kitlizétt célok koherensek a stratégiai tervekkel. (Egymast
kéveté két tanév munkaterve, beszamolok, munkakézésségi munkatervek,
beszamoldk)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek az éves munkatervekben megjelennek, tiikrbzik az orszagos
igényeket és elvarasokat. A stratégiai tervek tanévekre bontasa megjelenik az éves
iskolai munkatervekben, valamint a munkakézdssegi és osztaly munkatervekben,
illetve az egyes tantargyak tanmeneteiben is. A célokhoz feladatot, tevékenységet
rendelnek, felelésékkel, hataridbkkel. A megvaldsulas nyomon kévetheté mind az
intézményi, munkakbzbssegi beszamolokban, mind az iskola kbz6sségi oldalan illetve
hivatalos honlapjan. PP, vezetbi palyazat, munkatervek,



1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositdasa a pedagogusok, a munkakdozosségek és a diakdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

Az egymast kéveté 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok alapjan a
nevelétestiilet és a DOK is részt vesz a tervek gyakorlati megvalésitasaban. Az
intézményi dokumentumok alatamasztjiak nevelbk aktiv szerepvallalasat. Az SZMSZ
régziti a nevelbtestiilet és a DOK jogait, feladatait. A vezeté fontosnak tartia a
munkakbzbsségek szakmai egydttmikodesét, tamogatjia és elbsegiti azt. Az
intézményi  dokumentumok  alatamasztjak nevel6k aktiv  szerepvallalasat.
munkatervek, éves beszamolok

1.3.3.

Az intézmeény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az iskolavezetées és a nevelbtestiilet tbrekszik a kitlizétt céloknak megfelelé
modszerek, eljarasok alkalmazasara. Kiemelten segiti mind a felzarkdztatas, mind a
tehetséggondozas megvalosulasat. Bazisiskolakent miikédik. Ezen kivil a
tehetséggondozasra is kiemelt figyelmet fordit, délutani foglalkozasok (robotika,
sportfoglalkozasok,  néptanc, mliivészetek, nyelvvizsgara felkészités...stb.)
szervezésével, illetve tandrai differencialassal. Err6l eredményeik is tanuskodnak.
munkatervek, PP

1.3.4.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldocsoportra tervezett
egymasra épuldé tevékenységek) a szemeélyiség- és kozossegfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok elérését szolgaljak.

Az intézményi munkatervekben meghatarozott kiemelt célok az tanév végi
beszamolékban megjelennek. A pedagogiai folyamatok 6sszehangoltak, azok éves
lebontasakor figyelembe veszik a megvalosithatésagot, a fenntartdo és sziilbk
elvarasait. Folyamatosan visszacsatolnak, elemzik az elért eredményeket, és a
kbvetkezb évi tervezésben a nem kielégité teriiletek tovabbi fejlesztési feladatként
kertilnek megjeldlésre. munkatervek, tanév vegi beszamolok

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolék
viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Az intézményi munkatervekben meghatarozott kiemelt célok az tanév végi
beszamolokban megjelennek. Az éves beszamolok alkotiak a kbvetkezé tanévi
tervezés alapjat.

1.4.2.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Az éves beszamolok alkotjak a kovetkezd tanévi tervezés alapjat. Az el6zb évi
értékelésre épitve fejleszté célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok,
humaneréforrast tamogaté feladatok jelennek meg a munkatervekben. (munkaterv,
beszamoldk)



1.4.3.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Az éves szinten sziiletett eredmények alapjan az adatok elemzése megtértént. Az
6sszegz6 részben az intézményvezet6 kiter a munkatervben foglaltak
megvalosulasara, és megteszi a megfelelé reflexiokat, kijeloli az ehhez kapcsolodo
J6VO évi feladatokat

1.5. Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak
a viszonya?

1.5.1.

A pedagbgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervezés dokumentumai a tanulok egyéni fejlédését szolgaljak mind a
személyiségfejlesztés, mind a kbzbsségepites, mind a megfelelé tanulmanyi
eredmeények elérése, megtartasa teren.

1.5.2.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltéréseket vagy jogszabalyi valtozas/modositas, a kilsé helyzet megvaltozasa vagy
az osztaly/csoport egyéni sajatossagai indokoljak.

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat koévetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltéréseket vagy jogszabalyi valtozas/modositas, a kiilsé helyzet megvaltozasa vagy
az osztaly/csoport egyéni sajatossagai indokoljak. A tanmenettdl valé esetleges
eltérést a megjegyzes rovatba irjak. Intezménybejaras, Krétaba valo betekintés interju
a szlilbkkel 2. 4.

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellenbrzést végeznek.

A belsé ellenérzést az intézmény vezetésége (intézményvezetd, helyettesei,
munkakbzbsség vezetbk) végzik, a dokumentumokban meghatarozott rend és
tematika alapjan.

1.6.2.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Az interjuk alapjan ennek gyakorlati megvaldsitasarol informaciokat szereztiink. A
munkatervben el6zetesen meghatarozzak, havi munkatervekben rogzitve térténik
hospitalasokkal.



1.6.3.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez szukséges mutatokat.

A tanulmanyi eredmények, versenyeredmeények, kompetenciamerés eredmenyei
szerepelnek a lezart munkatervben. A kompetenciamérés eredmeényeit elemzik. A
kbvetkez6 tanév munkatervében szerepel a mérési eredmények javitasa, az
intézmény erdéfeszitéseket tesz ennek érdekében. kompetenciaméerés eredményei,
lezart éves beszamolok

1.6.4.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szilkség esetén
korrekciot hajt végre.

A mérési eredmények alapjan megtorténik, a korrekciora utalas is, konkrét
megjelblések teriiletén még fejleszthetd részek lehetnek.

1.6.5.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a
pedagogusok onértékelése soran is.

Reflektiven az 6nértékelési folyamatban ezeket felhasznaljak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

A tények és adatok attekintésével objektiven jelenik meg az intézményi énértékelés
soran.

1.7.2.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény Onértékelési rendszerét az intézményvezetés iranyitja. (Interju,
munkatervek)

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése

a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Az intézményben sokoldalu a tanulok mérése. Eredményeiket folyamatosan mérik, a
mérési eredmények javitasa érdekében felgadatokat fogalmaznak meg a
munkakbzbsségekre, a pedagogusokra, diakokra vonatkozéan. A mérések
tervszeriek, dokumentaltak. Beszamolok, pedagogus interju

1.8.2.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
k6zo6s alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékeléese a Pedagobgiai Programban és a Hazirendben meghatarozott
kbzb6s alapelvek és kbvetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik. Az értékelés
modjairdl a pedagogusok tanév elejen tajékoztatjak a szlilbket, tanulokat.



1.8.3.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanuldkkal és a szulokkel.

A pedagogusok az értékelési rendszert és modszereket, az altaluk megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elejen megismertetik a tanulokkal és a szlilGkkel.

1.8.4.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
O0sszekapcsoljak, szlkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tantestiileti értekezlet keretében az intézmény vezetése megoszijia a
pedagogusokkal a tanulasi eredményességrél szolo informaciokat, a kbzponti meéresi
eredményeket. A beszamolokban (vezetSi, munkak6z6sségi) olvashatok az aktualis
tanév tanuloi eredményei, valamint a problémas teriiletek beazonositasa. SNI tanulok
fejlettséqgi szintjét mérik, ezekhez fejlesztési terv késziil a szakértbi vélemény alapjan.
Fejlesztési tervek, PP, Hazirend

1.8.5.

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondviseldjének.

Az intézményben, a tanulok munkajarol, eredményeirdl a tanulok és szlileik folyamatos
visszajelzést kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. A sziil6k felé a visszacsatolas,
értesités a szil6i interjun elhangzottak szerint mikodik.

1.9.Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenbérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az ellen6rzések soran feltart informaciokat felhasznaljak az intézményi
dokumentumok elkészitése, illetve sziilkséges modositasa soran. Az eredmények
Javitasa érdekében a munkatervekben az el6z6 évi értékelésre éplilé feladatok
jelennek meg.

1.9.2.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében korrekciét végez szlikség esetén.

Az Onértékelés éves szinten megtértenik a tanulsagok levonasaval, altalaban a
korrekciora utalas konkretizalasa fejlesztheté

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szélo informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok ellatasara.



Az intézmény végzi az SNI, BTMN tanulok fejlesztését. A tehetséggondozas terén a
tervezésbe beéplilnek a tehetséggondozo foglalkozasok, nyelvvizsgara felkészités. Az
intézmény fellilvizsgalja tervezését amennyiben sziikséges. A tanulok fejlesztését
szolgalb programokat szorgalmazzak.

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd belsd
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A belsé szakmai tamogatas, egymas segitése, a jogyakorlatok atadasa megvalosul.
(hospitalasok, étletek megosztasa) A tanulé eredmények valtozasat nyomon kévetik,
a kapott eredményeket elemzik és beépitik az intézmény miikbdésébe.

1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenyseégek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
kiemelkedd

Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak

megvaldsulasa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
megfeleld

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.
megfeleld

A pedagogiai folyamatok koévetheték a pedagogusok és az intézmény

dokumentumaiban.
kiemelked6

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelelé

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban allé mérési,

ellen6rzési és értékelési rendszer mikodtetése.
kiemelked6

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az ellenérzés és a méres, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa és a
jovBbeni tervezés soran ezek figyelembevételének konkretizalasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagodgiai folyamatok illeszkedése az alap dokumentumokhoz, tanulécsoportok
életkori sajatossagaihoz, képességeihez és szocialis korulményeihez, a partneri
elvarasokhoz. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens
egységet mutatnak a megvalésitas dokumentumaiban szereplé adatokkal.



2. Személyiség- eés kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldékban és az intézményi onértékelésben kovethetbk az eredmények
(kulonos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara,
az egyeni fejlesztésre).

A felsorolt dokumentumok mindegyikben az eredmények koévetheték, a
diakbnkormanyzat, osztalyfénoki tevékenysegek atlathatd modon jelennek meg. Az
egyéni fejlesztés megvaldsul mind a térvény altal elGirt egyéni fejlesztési gyakorlatban,
mind a tanorai differencialasban, mind a k6zésségi munkaban valo részvételben (pl.
fellépések rendezvényeken, koszoruzas, versenyek, stb.)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A pedagogusok rendelkeznek a k6zbsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitiak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kbézbésségek fejlesztését. A
tamogato, szeretetteljes légkdr miatt tobb olyan szilé is ide iratta gyermekét, aki nem
az iskola kérzetében lakik, vallalva ezzel a hosszabb utaztatast.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézmeényben.

Az elsé osztalyos osztalyfbnbkbk csaladlatogatasokat végeznek még az iskolakezdés
elétt.  Osztalykirandulasokat als6- és fels6 tagozaton minden  évben
szerveznek.(Beszamolok, interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit

(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.1.

A pedagdégusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulék szemeélyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Az intézmény pedagobgiai programjanak eleme a képességkibontakoztatas, -fejlesztés
valamint a tehetséggondozas. A pedagogusok széles modszertani repertoarral
rendelkeznek, amelyet a tanuldi képességek fejlesztése érdekében alkalmaznak.

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziukséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztési eredményeket folyamatosan kévetik, értékelik, az esetleges fejlesztési
korrekciokat végrehajtiak. A fejlesztépedagégus és a tanito, ill. szaktanar
rendszeresen kommunikalnak. A fejlesztés magas szinvonalon térténik. (Interjuk)

2.2.3.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivlli tevékenységek), DOK
programokban.



A pedagogusok rendelkeznek a k6zbsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjiak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézdsségek fejlesztését a
dokumentumokabn megjelenik. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kbvetheté az
intézmeény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd
munkajukban.

Az osztalyfénbkok feltérképezik a tanuldk csaladi kbrnyezetét és egyéni képességeit.
A tanulok fejlesztését szolgalo programokat szorgalmazzak.

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérél.

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulokat az
intézmény nyilvantartia. Az osztalyf6nékék ismerik a diakok szocialis helyzetét.
Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelés, a gyermekjoléti szolgalat bevonasa is
megtortenik, illetve a lakasotthonos tanulok kapcsan a gyamokkal is kapcsolatot tart
az iskola.

2.3.3.

Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integraciés oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési,
oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato halézattal. Stb.
Az intézmény pedagogusai tudatosan alkalmazzak a megismerési folyamatokhoz,
tanulécsoporthoz- igazoddé modszereket, eszkbzbket, valamint a differencialt oktatast.
Az egyeéni kiilbnbségek figyelembevételével torténik a tanulok fejlesztése.

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

Az 0nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
o0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A Pedagogiai Program célkitiizései meghatarozzak az intézményben alkalmazott
nevelési-oktatasi moédszereket. A PP ramutat, hogy az intézmény térekszik a diakok
6nallé tanulasi képességeinek kialakitasara. . A pedagogusok a tanulas tanitasat
Szakmai felkésziiltséglikkel és modszertani szabadsagukkal valdsitiak meg az egyes
csoportok, vagy tanuldk sajatossagainak figyelembe vételével.

2.4.2.

Az alulteljesit, tanulasi nehézségekkel kuzd6 és sajatos nevelési igényld tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

A pedagobgusok a tanitasi 6rakon alkalmazzék a differenciélt oktatas modszerét, a
tanulasi folyamat szervezésénél az egyéni klilbnbségek, a tanulok sajatossagai
meérvadok. A tanulasi nehézségekkel kiizdd, alulteljesié tanulokat kiemelt figyelemmel



kezelik, ez a gyogypedagogussal, a fejleszté pedagogussal egydittmikédve valosul
meg. Sziilbi interju alapjan meggy8z6 példakat ismertlink meg ezen a tertileten.

2.4.3.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

A pedagogusok személyre szabott modszereket alkalmazva készitik fel a tanulokat az
6nall6 tanulasra. Megfelelé tanulasi eszk6zbk készitése, ezek megosztasa a
tantestiiletben egymas kozott.

2.5. Hogyan torténik a tanuléok egészséges és kornyezettudatos életmoddra

nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethetd.

A fenntarthatdésag, kérnyezettudatos életmodra nevelés alapelveit a Pedagdgiai
Program tartalmazza, a munkatervekben, beszamolokban megjelenik. Kiemelt
figyelmet kap a sport, a tanulok nagy szamban vesznek részt sporttevékenységben.

2.5.2.

A tanodran kivali tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

A Pedagodgiai Programban olvashaté, hogy a fenntarthatésag és a
kérnyezettudatossag a feladataik kbze tartozik. Tanitasi 6rakon integralva illetve a
témahoz kbtédé programok intézményi szinten szervezddnek.

2.5.3.

Az intézményben a tanuldéknak lehetéséguk van arra, hogy nemcsak tandorakon,
hanem egyéb nem tanorai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés
kérdéseivel.

Az intézményben a tanuldknak Ilehetéséglik van osztaly rendezvényeken,
kirandulasokon, hulladékgydijtés alkalmaval is foglalkozni a fenntarthato fejlédés
témajaval. Mindez a sziil6i k6zb6sség bevonasaval is megtorténik (pl. karacsonyi
sitivasar)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

Az intézmény Pedagogiai Programja, éves munkaterve, a munkak6zbsségek
munkatervei tartalmazzak a kbzosségfejlesztéssel kapcsolatos célokat, feladatokat.
Az intézményben az iskolai k6z0sségi élet széles skalajat igyekeznek biztositani a
tanulok szamara, kirandulasokat, taborokat, szabadidés programokat szerveznek
Meglévé hagyomanyaikat apoljak.

2.6.2.
A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, k6zosségek fejlesztését.



A munkatervekben régzitett feladatok meghatarozasaban a szakmai k6z6sségek és
azon belll is az egyes pedagogusok aktiv szerepet vallalnak. A pedagogusok
tbbbsége hivatastudattal rendelkezik.

2.6.3.

A beszamoldkbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kulénds tekintettel az osztalyfénokdk, a diakdnkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti
kulturara.

Az iskolai munkaterv tartalmazza a nemzeti és egyéb emléknapokat, valamint az
iskolai kb6zbsségi eélethez kapcsolodo linnepeket és rendezvényeket. Az idépontok és
felel6sbk megjelblésre kertiltek. A munkak6zosség altal elkészitett év végi beszamolok
tartalmazzak a megvalosult programokat, rendezvényeket, azok sikeressegeét,
esetleges nehézségeit, valtozasait, a programban részt vevéket, felelGseit.
Magatartasukban és kommunikaciojukban etikus és kévetendd példaként szolgalnak
a diakok szamara. Eves beszamolok, sziilGi interju

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikodést.

Tanoran és tanoran kivili tevékenyseégek alkalmaval egyarant megvalosul az
informacioatadas. Az aktualis informaciok tovabbitasa tébb csatornan térténik. A
tanuldi egydttmikodest tandrakon a csoportmunkak tamogatjak.

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.7.1.

Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

Versenyek, kirandulasok, megemlékezések, sportprogramok, hagyomanyapolo
programok gazdagitiak a hétkéznapokat, melyek az éves munkatervben Kkeriiltek
régzitésre. A szlilbk is aktiv résztvevoi a kbzdsseégi programoknak. (pl.: Alapitvanyi bal,
csaladi napok) (Munkatervek, interjuk)

2.7.2.
Kozosseégi programokat szervez a diakonkormanyzat.
A didkbnkormanyzat részt vesz a programok szervezésében.

2.7.3.

A szulék a megfelel6 kereteken belul részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A szilbk aktivan részt vesznek iskolai programokon. Az intézményben
osztalykbzdsségenként SZMK tagokat valasztanak, akik képviselik a sziil6i k6z6sség
Jogait. Részt vesznek az iskola rendezvényein (pl.tanévnyitd, ballagas, csaladi
vetélkedd, csaladi nap, siti nap, alapitvanyi bal, stb.) Sziil6i értekezleteken,
fogadoorakon elmondjak észrevételeiket, tapasztalataikat, ezzel segitve az iskola
miikodését. Sziilbi interju

2.7.4.
Bevonjak a tanuldkat, a szlldket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.



Az intézményi dokumentumok szabalyozzak a szilé, tanulo, pedagogus
egyutimikoédesének kereteit. Bevonjak a szilbket a stratégiai dokumentumok
véleményezesébe, egyéb kérdésekben kikérik a javaslataikat, véleményliket. A PP és
az SZMSZ szabalyozza az DOK és az SZMK jogkérét, jogait. A sziil6k, diakok részt
vesznek a megvaldsitando programokban. (PP, SZMSZ, Hazirend)

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe valo bevonodassal és a diakok
onszervezddésének lehetbségeivel a tanuldk és a szulok elégedettek.

A sziilbk az iskola tevékenységével elégedettek, szeretettel és nagy elismeréssel
nyilatkoztak az intézményben folyd nevelb-oktato tevekenységrél, a programokrol, a
pedagogusok személyérdl és a tanulbkhoz valé hozzaallasukrol. (Interjuk)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

kiemelkedd

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségének megvalosulasa.

kiemelkedd

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
megfelel6

A pedagodgiai programmal O6sszhangban lévé 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat
megvalodsitasa.

kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 0Osszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés tamogatasa.

kiemelkedd

A pedagodgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal
osszhangban lévé tanuloi egyuttmikodeés tamogatasa.

kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez6ddé kozosségépitd programok
megvaldsulasa.

kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nem talaltam fejleszthetd terliletet a kozdsségfejlesztés terén, a kompetencia
szempontjabadl a lefedés teljeskord.

Kiemelked6 tevékenységek:

A személyiség-és kozosségformalas valtozatos moddszerekkel, rendkivul sokféle
tevékenyseéggel, sok szintéren torténik, amivel a szulék , pedagdgusok teljes
meértékben elégedettek. Tudatos és korultekintd kodzosségfejlesztdé tevékenység,
teljeskord szulbi elégedettség.



3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 0sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjaban kiemelt hangsulyt kapnak az alapkészségek
€s a tanulasi készségek fejlesztése, annak elérése, hogy megszerzett ismereteik
segitsék Oket a palyavalasztasban. PP, éves munkatervek, lezart éves beszamolok

3.1.2.

Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézmény a jogszabalyban elbirt egylittmikdéds partnerek bevonasaval veégzi
tevékenységét. (PP, SZMSZ) A human er6forras menedzselését az iskolavezetés
tudatosan tervezi, és eredményes motivacios rendszert mikodtetnek.

3.1.3.
Nyilvantartjgk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév vegi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozodan,

versenyeredmeények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint,
tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei
(szuld, pedagodgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Nyilvantartiak és elemzik az intézméenyi eredmeényeket: - kompetenciameresek
eredményei - tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdéan -
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertileti szint, telepilési szint -
tovabbtanulasi mutatok - lemorzsolodasi mutatok (évismétlbk, magantanulok,
kimaradok, lemaraddk) - elégedettségmérés eredményei (sziilb, pedagogus, tanuld)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmeény tanuldinak teljesitményszintje évek
Ota a j6 eredményeiket megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.

Az egyéni képességek kibontakoztatasa az eredményességi mutatokban
megtalalhato, merési eredményeik, verseny eredmeényeik, sziilbi elégedettségmeérés,
tovabbtanulasi mutatoik mind-mind alatamasztjak ezt.

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddéan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely merhet6 maodon is dokumentalhato
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Angol nyelvoktatasban szinvonalas teljesitmény, 8. évfolyam végére a tanulok
tobbsége kb6zépfoku angol nyelvvizsgaval rendelkezik. Testnevelés-sport oktatas



tertiletén is szép eredmények. Nincs felvételt nem nyert tanul6 a 2020/21-es tanévben.
A tanulok kézil 8. évfolyamon tébben tettek kézépfoku C tipusu nyelvvizsgat, amely
hatalmas teljesitmény, sét vannak felséfoku nyelvvizsga eredmények is. Az angol
nyelvii szobeli vizsgakon elért pontszamok kimagasloak, amelyek a munkakbzbsseg
munkajat dicserik. (Tanév végi beszamolok) A PP-ben és a munkatervekben kiemelt
nevelési célokhoz tartozé eredméenyeket a beszamolokban megemlitik, alakulasuk az
elvartaknak megfeleld.

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A tantestiilet rendkiviili modon 6sszetartd, egymast seqitd, tamogatd a légkédr az
intézmeényben. Minden pedagogus illetve pedagdgiai asszisztens hozzajarul az
eredményekhez.

3.2.4.
Az intézmeény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
Tobb elismeressel rendelkezik. De ez kevés helyen kertl propagalasra.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiills6 mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informaciok
belsé nyilvanossagaral.

Az intézmény oktatasi célrendszerehez kapcsolodo targyak oktatasa eredmeényes, és
ez meérheté moédon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

A tantestiilet megfelel6 informaciét kap az intézményvezetéstél, munkakbzbsség-
vezetbkt6l a szakmai tanulsagok levonasahoz, ebben a feladatban minden
pedagogus, minden munkakbzbsség kbzremiikddik.

3.3.3.

A bels6 és kils6 mérési eredmények felhasznalasra kerilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

lgen, megtérténik, a sziikséges kbévetkeztetések levonas szintén, joévében a
beszamolbkban részletesebb kifejtés terliletén fejleszthets tevékenység.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A lezart éves beszamolokban szerepelnek a tovabbtanulassal kapcsolatos adatok. A
tanulokévetes elsGsorban a kbzeépiskolak altal elklldétt adatok alapjan tértenik.

3.4.2.

A tanuldék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Az intézményben a végzett tanulok palyajanak alakulasarol, eredményeirdl szerzett
informaciokat felhasznaljak a pedagodgiai-szakmai munka fejlesztésére, a tanulok



milyen mértékben alljak meg a helyliket adott kbzépiskolakban, helyesek voltak-e az
iskola nevelési-oktatasi céljai, szlikséges-e modositas, javitas, barmiféle beavatkozas.
Vezetdi interju

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és

azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfeleld

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények ése.
kiemelkedd

A belsé és kulsé mérési eredmények intézmeényi szintl kozos elemzése, a szakmai

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az eredmények rendszeres elemzése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A szll6kkel folytatott interju szerint az intézmény nevelé-oktatdbmunkaja eredményes, a szuldk
megbecsulésiknek adtak hangot. A nevelGtestilet magas szakmai-pedagogiai
felkészultséggel, elkotelezettséggel és innovativ szemlélettel rendelkezik.

Az intézmény kulsé elismerései: Mentorald intézmény (2014), Mindsitett Tehetséggondozé
Muhely (2016), Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2017), Békéscsabai Tankeruleti Kozpont
,Kivalosag Dij” (2018), Oktatasi Hivatal Matematikai Tudaskézpontja (2018)



4. Belsb kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése
jellemzd (szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban tanitd6 pedagdogusok
k6zdssége, fejlesztdé csoportok.

Az intézményben a kilénb6zé (szakmai) munkakdzésségek egylittmiikédése
jellemz6. (PP, SZMSZ, beszamolok) A szakmai munkak6zbsségek kidolgozzak
munkakbzbsségi munkaterviiket, tanév vegén beszamolnak az elvégzett
tevékenységekril, értékelik sajat munkajukat. Az osztalymunkatervekben az adott
csoport fontos céljai, tevékenységei, fejlesztési feladatai szerepelnek, melyet az
osztalyban tanitd minden pedagogus megismer, é€s segitséget nyujt tovabbi
tevékenységében. A csoportok egymast segitve, tamogatéan vesznek részt az iskola
életében, a munkakbzbsségi foglalkozasokon tul gyakran vesznek részt
megbeszéléseken, problémamegoldasi szituaciokban, szakmai innovacioban,
egylttmikoédése példaértekii. (PP, SZMSZ, beszamolok)

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodeési koruket, onalld
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkakbzdssegek kidolgozzak munkakbzbssegi munkaterviiket, tanev
végen beszamolnak az elvégzett tevékenysegekrol, értékelik sajat munkajukat. A
munkatervekben, valamint a stratégiai dokumentumokban megtalalhatok a hosszabb
tavu célok adott tanévi feladatokra bontasa.

4.1.3.

A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ meghatarozza a szakmai munkak6zbsség feladatait és jogkérét, a
munkakbzbsség-vezetd feladatait, hataskérét a munkakéri leiras tartalmazza.
(SZMS2)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Szervezetten mikédé csoportok megléte jellemzé.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen bellli egyuttmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka

4.1.6.

A munkak6zdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

A munkakbzbésségek bevonasaval térténik a pedagogiai folyamatok megvalésitasanak
ellenérzése, értékelése. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)



4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységeén tul a
pedagogusok kezdeményezben egyuttmikodnek egymassal és a pedagodgiai munkat
segitd szakemberekkel a felmerul6 problémak megoldasaban.

Az interjuk alatamasztjak, hogy a pedagogusok munkak6ézosségeken tul is
egyuttmikodnek, az egy osztalyban tanitok gyakran tartanak esetmegbeszéléseket,
probléma kezelést. Folyamatosan kapcsolatot tartanak az iskolapszicholégussal, a
gyermekjoléti  szolgalattal, a fejlesztést végzé pedagogusokkal, és mas
szakemberekkel.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
Az SZMSZ szabalyozza a munkakézésségek, DOK hataskérét, jogkoéret,
tevékenysegéet. A munkakbzésségek e mentén tevékenykednek. Beszamoloikbol
kiolvashat6 a magas szintli szakmai miihelymunka, barmely innovacio.

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j0 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

A pedagogusok, munkakbzésségek megosztjak egymassal bevalt modszereiket.

4.2.3.

A bels¢ tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzésségek komoly feladatot
vallalnak.

A belsé tudasmegosztas miikbdtetesében a munkakbzésségek is komoly feladatot
vallalnak. A munkakbzbdssegek tevekenysege jol dokumentalt. A pedagogusok nagy
szamban vesznek részt egymas orain, hospitalnak.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd kommunikacidés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

A pedagdégusokkal els6sorban szoban, faliujsagon, emailen biztositiak a
kommunikaciot.

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

Az intézményben kialakitott szervezeti keretek (nevelbtestlileti és munkak6z6sséqi
értekezletek) elbsegitik az informaciéaramlast. Felhasznaljak az emailt, telefont,
honlapot, papirformat, faliujsagot, plakatokat. vezetbi, pedagogus interju

4.3.3.

Az intézmény él az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkbzeivel.
(interjuk) A szobeli informaciok értekezleteken, munkakbzbsségi foglalkozasokon,
osztalyfénoki 6rakon, sziiléi értekezleteken hangzanak el.



4.3.4.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziukséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A pedagogus interjun elhangzott, hogy a kollegak hozzajutnak a sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez, de néha akadozik az informacidéaramlas. (Interjuk)

4.3.5.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Altalaban jellemzé

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az értekezletek a munkatervekben tervezettek, de ha sziikséges, ezeken Kkivil is
tartanak megbeszéléseket, értekezleteket.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio

A tevékenyseégek értékelése:

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézmeényi

célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas.
kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodd kommunikaciés rendszer mikodése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az informacioé atadas hatékonysaganak novelése. Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz szuikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés
terlletén a visszacsatolas madja fejleszthetd.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogusainak szakmai egyuttmikodése kivalo, példaértékd. A
pedagogusok tevékenyen részt vallalnak a bels6é tudasmegosztas mikodtetésében..
A tanuldk érdekében a pedagdgusok kezdeményezben egyuttmikodnek egymassal,
valamint a tanuldk fejlédését szolgald kilsé partnerekkel.



5. Az intézmeény kulsb kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval O0sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kulsé partnerek azonositasa, koztuk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

Igen megtérténik, PP-ben, SZMSZ-ben felsorolva, pl.:szakmai szolgaltatok,
gyermekjoléti szolgalat, Békéscsabai Tornaklub, Alféld Vivoakadémia, Békéscsabai
Labdarugé Akademia etc.

5.1.2.
A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
A kiilsé partnerek kére mindenki szamara elérheté és ismert. (SZMSZ, PP)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény az SZMSZ-ben és a Pedagoégiai Programban régzitett rendben és
formaban tart kapcsolatot klilsé partnereivel.

5.2.2.

Az intézmeény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel
valo egyeztetés.

A PP-ben és SZMSZ-ben megtalalhatd. A sportosztalyok esetében a
sportegyestiletekkel az egyeztetés alapvetd tevekenység, a vezetdség koordinalja.

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

A vezetd személyes kapcsolattartasa meghatarozé a kulcsfontossagu partnerekkel.
Az igények, elégedettség mérésére nincs konkrét mérbeszkbz, partneri igény-és
elégedettségmérésre utal6 jelek nem fellelhetbk. (munkaterv)

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény Hazirendjében megfelel6 részletességgel kidolgozott formaban
rendelkezik a panaszkezelésre vonatkoz6 szabalyokrol.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
5.3.1.

Az intézmeény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. (honlap — k6zzétételi lista)



5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény tébb csatornan tajékoztatia partnereit, mindenki szamara elérheté a
honlap, az iskola k6z8sségi oldala. A sziil6kkel a KRETA rendszeren keresztiil is
kapcsolatot tart, illetve a sziiléi értekezletek is alkalmat adnak erre.

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetGségeinek Dbiztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Véleményezési lehetéség adott PP-ben.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriuleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

54.1.

Az intézmény részt vesz a kulonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Az intézmény részt vesz a varos életében. Varosi programokon, sportrendezvényeken
példaul.

5.4.2.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6zd helyi/regionalis
rendezveényeken.

Kiterjedt megjelenése az intézmeénynek, pl. orszagos angol nyelvi verseny szervezese.

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevekenységét elismerik kilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre tortend jelolésekkel.

Altalaban jellemzd, kevés helyen jelenik meg.

5.4.4.

egyuttmikodik mas intézmeényekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagoégusok és
tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevdékben a
fenntarthaté fejl6dés szemléletmadiat.

A PP Helyi tantervében megtalalhatok a fenntarthatésag tanitasahoz kapcsolodo
célok. A tamogatas, erésites megtorténik. Egydttmikédées megtortenik.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagodgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa.

kiemelked6

A partnerekkel valé egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelel

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

Az intézmeény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelkedd



Fejleszthet6 tevékenységek:

A terlleten az egyes indikatorok részletesebb megjelenitése indokolt lenne.
Partnerekkel valé egyuttmikodés részletesebb megjelenitése az intézményi
dokumentumokban.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Profiljahoz megfelelé kllsé kapcsolatokkal rendelkezik az
intézmény.



6. A pedagogiai miukodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény felméri a sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé. Az intézmény eszkézellatottsaga jo, informatikai eszk6z6k nagy szamban
talalhatok az intézményben, ezeket a napi oktatas soran hasznaljak. A testneveles
oktatasahoz nagy sziikseéglik lenne egy tornateremre. bejaras, interjuk

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozoé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagogiai céljait.

A Pedagogiai Programban kitlizétt célok eredményes megvaldsithatésaganak vannak
infrastrukturalis feltételei, melyeknek alakulasat az intézményvezeté szamon tartja.

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a
szul6k és a klls6 partnerek felé.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel jo példat mutat a tanulok, a
szlilbk és a klils6 partnerek felé. bejaras

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilonleges banasmodot

igényl6 tanulék nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Igényfelmérés megtérténik, elsésorban szliléi jelzések, tehetségsziirési eredmények,
kiilsé partnerek jelzései alapjan. (Interjik)

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszk6zok.

A targyi eszk6zbk megfogalmazasa a PP-ban megtérténik, fejlesztendé a Kis
Jankayban a mindennapos testnevelés feltételének megteremtése (tornaterem
épités),illetve a Nagy Jankayban a tanterembdvités, melyhez palyazati lehetéségeket
keres az intézmény.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az intézmény az |IKT-eszkOzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatod
munkajaban, az eszko6zok kihasznaltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon
kovetheté.



Az intézmeny IKT-eszk6z0kkel jol ellatott, minden tanteremben biztositott az internet
elerhetéseg. Az alkalmazas nyomon kbvetheté a tanmenetekben, a KRETA naploban,
a tanulok eredményeiben.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humaneréforras-szikségletérol.

Az intézmény a stratégiai célok alapjan rendszeresen felméri a munkatarsak képzési
sziikségleteit, és realis képpel rendelkezik a nevelb-oktato-képzd munka
humanerdéforras-sziikségletérél. Tovabbképzési tervben figyelemmel kiséri a
diakletszam valtozasat, a kiilénbbzé evfolyamok osztalylétszamokat a csoportbontas
igényeket ennek megfelelben alakitja. Interjuk ezt megerdsitettek. A pedagoégusok
végzettsége megfeleld.

6.4.2.

A humaneréforras szikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerllt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

A humaneréforras sziiksegletben bekbvetkez6 hianyt, a felmertilt problémakat idében
Jelzi a fenntarté szamara

6.4.3.

A pedagodgiai munka megszervezéseében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A feladatok elosztasa tervezett, a munkatervekben megtalalhatok ezek az adatok. Az
intézmény vezetése térekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

6.4.4.

A pedagdgusok veégzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A végzeltség , képzés és tovabbképzés a dokumentumok és interjuk alapjan
bizonyitottann alatamasztott.

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyeni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az éves beiskolazasi terveket az intézményi célok és sziikségletek, valamint a anyagi
keretek figyelembe vételével alakitjak ki. A tovabbképzési tervben megjelenik.

6.4.6.

A vezetdk felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Az intézmény tovabbképzesi programja 6sszhangban all a Pedagogiai Programban
megfogalmazott elvekkel, célokkal. A program figyelembe veszi pedagdgusainak
igényeit is. PP Pedagdgus interju Vezetdi interju Szlilbi interju

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, médszereket alkalmaz?
6.5.1.



Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Az intézményvezet6 és helyettesei kbzoktatas vezetbi szakvizsgaval rendelkeznek,
elkételezettek a pedagodgiai munka iranyitasaval és ellendrzésével jard feladatok
elvégzése irant. Kblcsénds tamogatasuk példaértéki. A szervezeti kulturaban részt
vesz a vezetdség, figyelmet fordit a tanulasi kultura fejlesztésére. (interjuk).

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kd6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

A tantestiilet munkajara az igényesség, egymas segitése jellemzé.

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl bels6 igényesség, hatékonysag jellemz6.

Az intézményben a pedagogusok altal felépitett norma- és szabalyrendszer keretei
kbzott folyik a munka, a munkatervben vazolt célok és feladatok alapjan. (PP,
Hazirend, sziil6i, pedagogus interjuk)

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gyUjtik €s megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

Az intézmény munkatarsai elhivatottak az 6nképzés irant, ezért gylijtik és megosztjak
a jo gyakorlatokat, modszereket. A szakmai tudasmegosztas szamos modja miikédik
az intézményben: hospitalasok, munkakbzbssegek jo gyakorlatainak megosztasa.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetbk a szervezet mikodésében, és a nevel§-oktatod
munka részét képezik.

A rendezvények alkalmat adnak az iskolai k&zbsség elbtti bemutatkozasra,
szereplésre, sikerélmény szerzésére, a tanoran szerzett ismeretek bemutatasara. Az
intézmény apolja a hagyomanyait, amelyek az éves munkaterv programjaiban évrol
évre megjelennek, szerves részét képezik az iskolai életnek és az oktaté-nevels
munkéanak. (munkatervek, beszamolok)

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmeény multjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény szamara fontos a hagyomanyapolas, azokat a mindennapi oktato-nevelé
munkaba igyekeznek beépiteni, megismertetik a sziilbkkel, gyerekekkel is.
(pedagogus, szlilbi, vezetdi interjuk, PP, Hazirend)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és
hataskormegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelésségének és hataskdérének meghatarozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.



Az SZMSZ szerint a munkakbzbsségek feladata meghatarozott. Segitséget nydjtanak
az iskola vezetéségének az egységes nevelesi alapelvek kialakitasaban és ezek
gyakorlati megvaldsitasaban.

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Elsédleges térekves a szakértelem és az egyenletes terhelés a feladatok kiosztasanal,
tervezésénél. A testiilet tbbbsége szivesen vallal feladatokat, illetve nyujt segitséget a
feladatok tervezésében, szervezésében, megvalbsitasaban. Az uj, esetleg varatlanul
Jelentkezd feladatok megoldasa soran a pedagoégusok nagyon segitékészek, az iskola
€és a vezetés felé elkbtelezettek, lojalisak. (vezetéi interju, pedagogus interju) A
vezetbseg igyekszik az egyenletes és aranyos terhelés elvét a gyakorlatban is
érvényesiteni.

6.7.3.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

A felel6sség és hataskérok megfelelnek az SZMSZ-ben foglaltaknak, az adott feladat
minél eredményesebb megvaldsitasat szolgaljak. (munkatervek, beszamolok)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa — képességuk, szakértelmuk és a jogszabalyi elbirasok alapjan.

Az intézményben hangsulyt helyeznek az alulrdl j6vé kezdeményezésekre a vezetdi
interju alapjan. A pedagogusok gyakran gyakorlatban jol hazsnosithato Otletekkel
allnak el6, ezeket kiilbnb6z6 munkacsoportokban megbeszélnek. Eredményét az
iskolai déntéseket a lehetéseégeken bellil figyelembe veszik.

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és
déntéshozo6 szerve. SZMSZ-ben megfogalmazva.

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az iskola vezetése pedagogusai szakértelmének megfeleld javaslatait 6sszegezve a
déntéselbkeszité folyamattdl a megvaldsitastol jelen vannak az intézmény szakmai
munkajaban. Az intézmény vezetése minden javaslatot megvizsgal és tamogatja az
iskola érdekeit szolgalo fejlesztéseket. Vezetdi interju Pedagogus interju

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény profilianak megfeleléen e tevékenység jellemzéen megjelenik a
dokumentumok és interjuk szerint.



6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testulet és az intézményvezetés.

A pedagogusok nyitottak, erdeklédbek, a jobbitas szandékaval szeretnék megismerni
a jo gyakorlatokat. A pedagogusok szivesen latogatjak egymas orait.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel
infrastruktura biztositasa.

megfeleld

A kulénleges banasmaodot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi
kornyezet kialakitasa.

kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkozhasznalat.

megfelel6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai eértékeinek, céljainak megfeleld
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

kiemelkedd

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.

kiemelkedd

Az intézmeény hagyomanyapolod, hagyomanyteremtd tevekenysége megvaldsul.
kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

kiemelkedd

Innovaciora nyitott szervezeti kultura mikodése.

kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nem jeldlok meg fejleszthetd tevékenységet.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikdodésére a magas
szintl igényesség, hatékonysag, a bels6 tudasmegosztas gyakorlata jellemzé.



7. Az intézménytipusra vonatkozoé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak
valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagoégiai

programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény Pedagogiai Programja koherens a Kormany és az oktataséert felelos
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal és megfelel a
Jjogszabalyi elvarasoknak. Az intézmeény stratégiai céljainak meghatarozasa ezek
alapjan torténik. PP

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagdgiai Program 6sszhangban all a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal, a benne
megfogalmazott oktatasi-nevelési célok, feladatok, tartalmi elemek megfelelnek a
Nemzeti kbznevelésrél szolo 2011. evi CXC. Térveény elbirasainak és elvarasainak. Az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljai megfelelnek az iskola tanuldi
sziikségleteinek. PP

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

A pedagogiai programban foglalt elvarasok, célkitliizések az intézmeény éves
programjaban sulyozottan jelennek meg, s valnak a gyakorlati kivitelezés soran napi
eseménnyé, az iskolai élet részéve. Az intézményvezetd ezek sikerességérdl
elmondja véleményét az értekezleteken. (PP, munkatervek, beszamolok, interjuk)

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul.

Az éves intézményi munkatervben, a munkakbzbésségek munkaterveiben, az
osztalymunkatervekben, fejlesztési tervekben megtalalhatok a tevékenységek
litemezése. (munkatervek)

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A stratégiai tervezés dokumentumai, az éves intézményi munkaterv megtalalhato az
intézmény honlapjan. (honlap)



7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzeési terv, oOtéves intézkedeési terv) jol
kovethetbk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Az intézményi tervek teriiletekre és idészakaszokra bontva kézelitik az intézményi
pedagogiai program céljait, ezert egyes elemei jol beazonosithatok

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tervek elkészitésénél figyelembe veszik a térvényi feltételeknek valé megfelelést, a
tehetséggondozas, a felzarkoztatas feladatanak valo megfelelést, valamint a kiemelt
tantargyak és a csoportbontasok megvalositasahoz, megtartasahoz sziikséges
Szakos igényt is. Sziilbi interjuban ez kiemelt tertletkent jelenik meg, a tovabbképzési
tervekben ez megjelenik

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A tantestlilet tagjai szamara altalaban biztositott a modszertani a szabadsag, illetve
kbzbsségek jellegzetességeihez legjobban megfelelé modszer kivalasztasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

A tevékenysegek értékelése:

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld

kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nem jeldlok meg fejleszthetd tevékenységet.

Kiemelked6 tevékenységek:

Nagy hangsulyt fektetnek a szakmai igényesség kialakitasara.



